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前 言

一、本科教育基本情况
（一）本科人才培养目标及服务面向
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（三）各类全日制在校学生及本科生所占比例

（四）本科生源质量

二、师资与教学条件
（一）师资队伍数量及结构
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2.学位结构

3.年龄结构
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（二）生师比

（三）本科生主讲教师及教授承担本科课程

注：以上统计包含外聘人员与离职人员。

注：以上统计包含离职人员，只统计本校人员。
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（四）教学经费投入
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（五）教学条件
1.教学用房
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2.图书文献资源

3.教学科研仪器设备

三、教学建设与改革
（一）专业建设
1.锚定战略发展方向，优化学科专业结构

2.贴合产业发展路径，强化学科专业内涵
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（二）课程建设
1.坚持学生中心理念，完善课程建设体系

2.遵循人才培养规律，创新课程设置结构

3.构建大思政课格局，融合课程思政元素

（三）教材建设
1.发挥培根铸魂作用，提高教材选用质量
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2.彰显产教融合特色，提升教材建设力度

（四）教学改革
1.推进产教协同育人，提高人才培养质量

2.促进质量工程建设，提升教育教学水平
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（五）开设课程门数及选修课程开设

（六）课堂教学

【注】此表不统计网络授课。

（七）实践教学
1.完善实践教学体系，提升实践教学质量

2.健全实践教学制度，提振实践基地建设
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（八）毕业设计（论文）
1.落实随机抽检制度，助力教学过程管理

2.完善质量监督机制，推动持续整改闭环

（九）学生创新创业教育
1.设置双创教育平台，激发创新创业活力
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2.加大专项资金投入，提升双创教育成效
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四、专业培养能力
（一）人才培养目标定位与特色
1.守正创新定位清晰，助力学生全面发展

2.分段逐层特色凸显，提升学生综合能力

（二）专业课程体系建设

（三）立德树人落实机制
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（四）专任教师数量和结构
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（五）专业实践教学
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六、质量保障体系
（一）人才培养中心地位落实



21

（三）日常监控及运行
1.坚持教学质量主线，校院联动稳步实施

2.开展多维多元评价，内外结合抓实推进

3.持续改进形成闭环，三全育人贯穿始终
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（四）本科教学基本状态分析

七、学生学习效果
（一）学生学习满意度

（二）应届本科生毕业及学位授予

（三）攻读研究生

（四）就业
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（五）社会用人单位对毕业生评价

（六）毕业生成就

八、特色发展
（一）思政育人走深走实
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（二）产教融合深化赋能

九、需要解决的问题
（一）高端人才数量相对不足
1.原因分析
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2.措施及建议

（二）产学研用能力仍需加强
1.原因分析

2.措施及建议
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